Legyél te is tudatos munkavallalé!

egy jaték a munka vilagarol

Te minden, altalad megkétott szerzédesen,
mindig elolvasod az aprobetiis részeket is, ugye?”

Az informaciorobbanas alkotta aradatban csak a lenyegre nem figyellink.
Vajon hanyan irnak ma ala ugy munkaszerzédést, hogy nem olvassak at alaposan?
Milyen problémai vannak, lehetnek egy munkavallalonak?

Mit jelent, ha valaki tudatos? Ki lehet tudatos?
Mi jellemzé a tudatos emberekre?
Es a tudatos tanuldkra, akikbél a jové munkavallaloi lesznek?
A kérdésekre valaszt kaphatunk egy jaték segitségével is.

Szakirodalmak és tapasztalatok szerint is a jatékos formaban torténd tanulas, az
informacio elsajatitasa és tudatositasa egyfajta flow allapotnak készénhetéen jobban
rogzul. Vajon miben mas egy jaték, mint egy tankonyv, tananyag? Mikor, hol, kivel

jatsszunk, jatszhatunk?

2019-ben a T-NET Szakszervezet létrehozott egy jatékot, melynek elemei a
munkavallaloknak készultek. A jaték mez6in lépkedve tobbek kozott az alabbi
kérdésekre keresték a valaszt: Alairas el6tt atolvasod a szerz6désedet? Tudod, hany
nap szabadsagod van? Tudod, mi a teendé munkahelyi baleset esetén?

Ebben a beszamoldban szeretnénk bemutatni a jaték ,utjat”, lehetéségeit.

A kezdetek

Megvaldsul egy kreativ otlet, |étrejon egy jaték, de vajon milyen a jatékosok attitlidje,
hozzaallasa, milyen el6zetes tudassal rendelkeznek, van egyaltalan kedvuk, idejuk
jatszani? A kérdések sorat folytathatjuk a kornyezettel kapcsolatban is, tagabb
értelemben milyen a jaték tarsadalmi szintii és szlikebb értelemben a fizikai kdrnyezet
fogadtatasa? A jaték elsddleges célja a munkavallalok tudatositasa, szakszervezeti
tagok toborzasa volt, vagyis a célcsoport a mar feln6tt munkavallalo. A jelenleg aktiv



dolgozok, 25-45 éves korosztalyr6él elmondhatd, hogy tobbséguknek nem volt
alkalmuk elsajatitani a munkavallal6i ismereteket, kivéve természetesen azoknak az
oktatasi intézmeényeknek a tanuléit, hallgatoit és tanarait, ahol ezt tanrend szerint
oktatjgak. Ezen Kkivul a demokraciat, egyuttmikodeést, eérdekérvényesitést is
folyamatosan tanulni, gyakorolni kell. Ehhez még az is hozzajarul, hogy a
szakszervezetekkel kapcsolatos tudasunk tébbnyire tévhiteken alapul. Sokan nem
tudjak, hogy az els6 szakszervezetek a 19. szazad végén alakultak, a munkavallalék
onkéntes alapon szervez6do, felépuld demokratikus szervezetei.
A szakszervezeteknek koszonhetjik a fizetett szabadsagot, a sztrajkjogot, a kollektiv
szerz6deést vagy a nyolcoras munkaidét és az 6tnapos munkahetet, a hétvégeket.
Szamos hatas, valtozas jellemzi a szakszervezetek torténetét is, de napjainkban
sajnos keveésbé tudatosult a munkavallalékban, hogy nekik van szukségik a
szakszervezetre, hogy jogaikat, céljaikat Osszefogva, egylttes erével
érvényesithessék, s nem forditva. A szakszervezet semmit sem ,ad”, mert minden a

tagok 6sszefogasanak eredménye.” Innen szép lenne gy6zni 2023-ban (is)!

Ebbe a munkavallaldéi, szakszervezeti kornyezetbe érkezett ez a jaték, azonban
kérdezni ér, mar csak azért is, hogy megfelel6 informaciok tudataban donthessenek a
szakszervezeti tagok €s a még nem tagok: de akkor mégis ,Mit tudunk kdzdosen

elérni?”? Erre a kérdésre is valaszt kaphatunk jaték jovoltabdl és jaték kdzben.

A jaték: kezdetek

A T-Net Szakszervezet almodta, valdsitotta meg a jatékot, 2019-ben és probalta ki a
Telekom dolgozéival. Elsédleges cél a szakszervezet népszerisitése (miben segit a
szakszervezet) és a tagtoborzas volt.
Alapvetd szempont volt az egyszerlség, a praktikum és a gyorsasag, egy
munkavallalé munka kdézben igencsak kevés idét tud forditani jatékra, féleg akkor, ha
mondjuk egy Call Centerben hivast kezel. Fontos volt, hogy munkako6zi szlinetekben
akar 8-10 perc alatt le legyen jatszhat6 a jaték. A mai kor tarsadalma amugy sem tolt

tobb id6t igazi értékek vagy szamara nem kozvetlen tartalmak “fogyasztasaval”.

A latvanyossag és az az érzeés, hogy valami kulonlegeset adjunk, szintén elvaras volt,
- mindenki jatszott mar tarsasjatékot, mindenki tudja mit is jelent, sét tudtuk, hogy

vannak és lesznek is ennél izgalmasabb, akar egy egész csaladot, vagy munkavallaléi



csoportot egész estére lekdtd jatékok - igy mi az “él6 tarsasjaték” iranyaba indulva
tudtunk kulénleges élményt adni. Persze mindenki Iépkedett mar babuval egy tablas

jaték soran elére meg hatra, de mi van akkor, ha te magad vagy a babu.

Nos, ennek a logikajan és alapjan kiindulva szlletett meg az otlet és a jatéktabla 21
mezdbvel, amelynek szoros kiegészitéje egy dobdkocka, amely szintén hatalmas,
hiszen 50 cm-es oldalai vannak. Ezzel a megjelenitéssel mar mindenki jatszani akart.
A jaték Iényege nagyon egyszer( volt, van 21 mezd, ahol 1épésrél 1épésre haladva a
“start” mez6rol juss el a “cél” mezébe. Dobokockaval dobsz és annyit Iépsz, amennyit
dobtal, de csak akkor haladhatsz tovabb, vagy dobhatsz ujra, ha megvalaszolsz egy
kérdést helyesen. Milyen kérdések legyenek?! Mit sem ér a latvany és a gyorsasag,
ha maga a jaték unalmas, vagy nehéz, vagy egyszerlen ugy érzi a jatékos, hogy
szamara nem relevans. Nem érdeke, vagy nem érdekli a jaték tartalma és elemei.
Elkezdett egy “kreativ csapat” azon gondolkozni, mi az, ami érdekelheti, foglalkoztatja
a munkavallalokat és itt nem csak a szakszervezeti tagokra gondoltunk, sét inkabb
azokra, akik még nem tagok. A cél a tudatossag fejlesztése volt és hogy ismerje meg
a sajat jogait, lehetd6ségeit. A kérdések tehat olyan témakra kellett, hogy épuljenek,
melyek hatassal vannak a dolgozokra és szamukra hasznos ismereteket adnak.
A szakszervezet céljaival megegyezben tehat a munkajogi ismereteket és
alaptételeket vettik el6. Nem csak az altalanos ismeretekre alapoztunk, hanem a
Telekomban érvényes belsé munkajogi szabalyokra, kollektiv szerz6désre és a béren

kivili juttatasok szabalyaira. ime néhany példa:

Mennyi  alapszabadsag jar egy munkavallalonak a térvény  szerint?
Mennyi lehet a maximum életkor utan jaro potszabadsag?
Mennyi a felmondasi id6? Mikor jar végkielégités? Milyen bérkilénbségek vannak a
nék és a férfiak jévedelme kbzbtt? Mikortol igényelheté a csaladi adékedvezmény

gyermekvallalas esetén? Mire oszthatod fel a béren kiviili juttatasi kereted?

A kérdésekre toto jelleggel harom vagy négy lehetéség kozul valasztva kellett valaszt
adniuk a jatékosoknak. Emellett aktiv mez6ket is létrehoztunk, mely nem tudas alapon

léphetd at, hanem szerencse alapon:

LA Vvallalatnal leépités zajlik. Dobj a kockaval, ha paros szamot dobtal megusztad és maradsz
a vallalatnal, ha paratlan szamot sikertilt dobnod, sajnos leépitettek, kezd el ujra elblrél a

jatékot.”



Ezek utan kovetkezett a jaték grafikai megvaldsitasa. Itt a T-Net Szakszervezet
grafikai elemeit és logojat, valamint a szineit vettik alapul és alkottuk meg a tablankat.
Tapasztalataink alapjan a jaték nagyon hamar népszeri lett. Aki aktiv volt és jatszott
vellink, az a végeén, amikor beért a célba egy er6s kézfogassal és egy “Gratulalok!
most mar Te is tudatos munkavallalé vagy!” - Gzenettel fogadtuk. Ezen kivul nyilvan
szukség volt valamilyen apro repi ajandékra is, bogre, pohar, kartyatartd, toll stb.
De nem ezért jatszottak, nem az apro ajandék volt a cél, hanem az élmény és a tudas!
Az, hogy mondjuk négy kollégajaval jatszva, buszkeséggel toltotte el 6t, hogy tudja a
kérdésekre a valaszt, aki meg nem tudta, az meg még jobban o6rult annak, hogy most
mar ezt is tudja. A T-Net Szakszervezet a Telekom &sszes telephelyére elvitte a
jatékot, egész napos kitelepulések keretében miszaki kdzpontokba, hivasfogadd
terlletek kozpontjaiba jelentink meg és népszerisitettik magunkat a tudast és a
jatékot. Budapest, Debrecen, Nyiregyhaza, Gyér, Szeged, Sopron, mindenhol sikert

aratott.

A jaték oktatasi kornyezetben val6é adaptalasa

Tobb éves szakszervezet tagsag sem (lehet) elég, hogy egy tag atlassa, hogy
muUkodik egy szervezet, milyen prioritasok mentén szervezddik, milyen kommunikaciés

halézattal, stratégiaval rendelkezik.

Az elmult évtizedekben a szakszervezeti mozgalom leépllében van, de a

Szakszervezetek EgyuttmUkodési Foruma oktatasi programjanak koszonhetden

elindult egy szemléletvaltas. Képzések, cikkek, konyvek szolnak mar a valtozasrol -
nem a szakszervezetnek van sziksége tagokra, hanem a munkavallaléknak van
szilkségiik szakszervezetre, mert egyitt, kdzésen érvényesithetik a jogaikat.®
A munkavallalok, a szakszervezeti tagsag tudatositasa elkezd6dott, a képzett
szakszervezeti tagok pedig elindultak és kérdeznek, szerveznek. igy lehet eljutni
ehhez a jatékhoz is, ennek a folyamatnak egy kisebb eleme ez a jaték. A szamos
torvény, mikodési szabalyzat hagyomanyos modon vald bdngészése utan egy
pedagégusnak (is) felidllést jelenthet az olvasottak jatékban valé feldolgozasa,
alkalmazasa, majd oktatasi kornyezetben valé kiprébalasa, modszertannal vald
kiegészitése. A jaték hatékonysagat és “josagait” felismerve Pandur Emese
pedagogusként tobbet, mas lehetéségeket is latott a jatékban és konyvtarostanarként

informacioforrasokkal és pedagodgiai mdédszertannal egészitette ki.


https://szef.hu/

Ez a jaték nem csak a kozszolgalati teruleten dolgozé munkavallaloknak segithet
tudatossa valni, hanem az oktatasban is kivaléan alkalmazhatd. Természetesen a
versenyszférara jellemzd elemeket at kellett szerkeszteni és adoptalni szikséges
ahhoz a kornyezethez, amiben a pedagogus tarsadalom, vagy akar a teljes kézszféra
dolgozik. A kérdéseket tehat at kellett fogalmazni az adott célcsoport tudasahoz és

igényeihez igazodva.

A jaték egy oktatasi intézményben

A kadarkuti Jalics Erné Szakképzé Iskola és Szakiskola Somogy megyében talalhato,
az iskola képzési profiljla a vendéglatas. A szakképzd iskola 10. és 11. évfolyamos
osztalyos tanul6i 2022 novemberében kommunikacid oran probalhattak ki és
dolgozhattak at a jatékot. A jatékot par e-mail valtas utan a T-Net Szakszervezet

elnokétol keértiink el.

El6keésziiletek, atdolgozas tandra alkalmazasra mindkét osztalyban

A tandra tervezése elbtt szikséges volt a jatékszabaly, a jaték tartalmanak
megismerése. A jaték atdolgozasa, tartalma teljes egészében megegyezik a tantervi
kovetelményekkel, mindossze a tananyag atcsoportositasra volt szukség. A jaték érinti
a nonverbalis és a verbalis szakmai kommunikaciot, a informacioforrasok ismeretét és
hasznalatat, ezeken kivul fejleszti a tanuldk anyanyelvi, személykozi- és allampolgari
kompetenciait is. Az eredeti, nagy mezdbdl kis jatékmezdkkeé alakultak, igy még
inkabb tarsasjatéknak, benséségesebb szituacioként élhették meg a tanuldk a jatékot,
de ezen kivll a termet is atrendeztiuk. Rovid rahangolddas, bevezetés utan jaték
elemeinek kiosztasa utan a szabalyokat kdvetve, a mez6 allitasait, tartalmait kevésbé
ismerve jatszottak a csapatok egy kort. A csapatalkotas szimpatia alapjan tortént, az
el6z6 tanévben harom alkalommal dolgoztak a tanuldk csoportban. Ennek az
eredménye lehet, hogy a csapaton belil maguktdl szerepekbe keriltek a tanulok,
megosztottak egymas kozott a feladatokat: egy tanuld felolvasta a szabalyokat, egy
tanulé felallitotta a mezdket stb. Kis versengés, izgalmat is lehetett érzékelni, vajon ki
ér elébb célba. A jaték utan megbeszéltik a tapasztalatok. Ezutan kdvetkezett a jaték
allitasainak, kérdéseinek atdolgozasa, korosztalyra szabott, egyéni tapasztalatokra

épuldé megfogalmazasa.



A tandrai kiprobalas, a tanéra elemei

El6szor frontalisan egy problémafan gy(jtottik dssze a tanuldk tapasztalatait, azokat
az esemeényeket, embereket, akikkel talalkoztak, szembesultek gyakorlati idejuk alatt.
A tanuldk kapcsolatait egyéni kapcsolattérképeken abrazoltuk és tanuldnként legalabb
harom szituacidéval dolgoztunk. Példaul mi lenne, ha a féndkdddel/munkatarsaddal
jobb/rosszabb lenne a viszonyod. Ezutdan a munka vildgaval kapcsolatban tanult
fogalmakat 3T tablazatban gydjtottuk 6ssze (tudom, tudni akarom, megtanulom).
A problémakat, kapcsolatokat, szituaciokat dsszesitve paros és csoportmunka soran
uj allitasokat irtak a tanuldk a jatékhoz. A négy tandra alatt a tanuldok kozott
kommunikacié pozitivan valtozott, tobb szituaciét is megosztottak egymassal és
kozosen taldltak megoldasokat is. Ezen Kkivil a szOvegértési-szOvegalkotasi
képességuk is fejl6dott, hiszen nekik kellett megértenilk a jaték eredeti kérdéseit,
majd a sajat tapasztalataik, tudasuk alapjan uj allitasokat megfogalmazni. A téma
feldolgozasa lehetbvé tette volna a kooperativ eszk6zok hasznalatat, de a mondatok

atirasa soran a tanuldk inkabb a paros munkaformat valasztottak.

A tanorak utan

A legmotivaltabb tanuldk (nyolc f6, két csapat a 10. és 11. évfolyamrdl) kivalasztasra
kerlltek, majd 2022 decemberétél a szabadidejukben, az iskola konyvtaraban

dolgoztak a jatékon.

Az iskolai konyvtar kuldnosen alkalmas helyszin a tanulok projektmunkaira, kilonosen
akkor, ha azokban nemcsak egy tanulécsoportbdl vesznek részt. Ezek a terek nem
csak a tanulas (nyugodt) szinterei, hanem informacids kdzpontok, minden tanuld
szamara egyforman elérhet6k. Emellett az iskola egyik legdemokratikusabb szinterei
is. * Az iskolai kdnyvtarban egyszerre talalnak a projekt résztvevéi talalkozasi helyet,
megfelel6 munkakornyezetet (informacioforrasokat; asztal, szék, irészerek, technikai

eszkdzok).

A konyvtari talalkozok soran online is beszéltink Szatmari Lajossal, a T-Net
Szakszervezet elndkével. Az online beszélgetés motivalta a tanuldkat, ismét sikerilt

kozelebb kertlnink a munka vilagahoz, a problémakhoz és azok megoldasahoz.



Elkészult két jatékmezd, sajat grafikaval, allitasok és totdkérdések, de sziikség volt a
jatékmester kivalasztasara, felkészitésére is. Ezutan véglegesitettik a jatékmez6

allitasait.
Par, tanuldk altal irt példamondat:

1. Ha elolvastad a munkaszerz6désed feltételeit, mielétt ala irtad volna, 1épj elére
2 mez6t, ha nem vagy tisztaban a feltételekkel maradj a START mezén.

2. Kiallsz a tarsaid mellett, akik jelezték, hogy veszélyes a
cukraszdaban/konyhaban talalhaté lépcs6, ezért kozosen jeleztétek a
feletteseteknek a problémat. Mivel szolidaris voltal a tarsaiddal elére léphetsz
egy mezat!

3. Tuloraztal. A f6nkod nem fizette ki €s nem adott szabadsagot sem. Ha széltal,
dobj és lépj elbére annyit, amennyit dobtall Ha nem szoltdl a dobasod
érvénytelen lesz

4. Hany szabadnapod van? Ha tudod, dobj még egyszer, ha nem, akkor maradj a
helyeden. (valasz: 19 éves koraig évente 45 nap, utana 30 nap)

5. Szerz6dés nélkul mentél dolgozni, de megigérték, hogy 6t munkanapon beldl
megkapod a papirjaidat. Ha elfogadtad kimaradsz egy kérbdl, viszont, ha nem

fogadtad el elére |éphetsz és ujbdl dobhatsz.

A kbézbs munka soran sajnos a tanuldk szama csokkent (id6hiany, egyéni
konfliktusok), a jaték atdolgozasanak végére két-két f6 maradt a csapatokbdl.
A legelszantabb tanulokban mar kialakult a jatékhoz valé kotédés és belsd motivacio,
aminek hatasara egy uj, erés csapat jott Iétre és a jatékverziok is egyesitésre kertltek.

Osszegy(ijtéttiik a jatékmester tulajdonséagait és a jaték altalunk kitalalt szabalyait.

2023. aprilis 3-an ellatogatott iskolankba Szatmari Lajos és elhozta szamunkra a jaték
orias mezdjét. igy a két osztdly csapatainak munkajat kiildén is lathattuk, és
természetesen el is jatszottuk. Sok j6 tanaccsal lettink gazdagabbak. A jatékos

délutanon iskolank szakoktatoja volt segitségunkre.



A projekt nyilvanossag elé “lep”

A mar egy csapatta valt négy tanuloval 2023. aprilis 26-an mutattuk be Budapesten, a

Konyvtarostanarok Egyesulletének Tavaszi Szakmai Napjan a jaték altalunk

atdolgozott verziojat (a ket jatékverziobol egyet hoztunk Iétre). Tanuldink a
pedagogusoknak meséltek a kozos munkardl, eredményekrél, tapasztalatokrol.
A budapesti szakmai programon szintén a szakszervezet elndke, Szatmari Lajos
biztositotta szamunkra az orias mez6t. A konyvtarosok, konyvtarostanarok szamara,
a tanuldk bemutatéja utan kalon madhelyrész keretében lehetéséguk nyilt arra is, hogy
kiprobalhassak a jatékot, valamint elkezdtuk a jaték konyvtarosoknak,
konyvtarostanaroknak szolé verzidjat is. Csoportokban megbeszéltik, hogy a
munkavallalé (konyvtaros, konyvtarostanar) milyen tulajdonsagokkal rendelkezik és
kell rendelkeznie, milyen kihivasokkal szembesul, feltérképeztuk a szakma
kapcsolatrendszerét. A résztvevék egy kommunikaciés kérddivvel és a Katz-féle
(1967, Smith, Bruner és White 1956, Mc Guire 1969) attit(id elméletének kivonataval
tavoztak és remélhetbleg inspiralddtak. Terveink szerint, egy projekt keretében lesz

alkalmunk elkésziteni a jaték masik, szakmaspecifikus verziojat.

Meg 2022 decemberében oOtletinkkel jelentkeztiunk a Diakprojekt nevl projekt
versenyre, aminek eredményhirdetésére 2023 majusaban kerult sor. Kulondijban
részesultunk, az ezzel jar6 0sszegbdl szeretnénk jatékmezo6t vasarolni, hogy a jaték
meég élvezetesebb legyen iskolakban, a diakdnkormanyzat napjan 6nallé programelem
lehessen. Valamint, ha tanuléink vallaljak és idénk, energiank engedi, mas

intézményekbe is elvinessuk a jaték élmeényeét.

A jaték ujabb kévetkezménye | tovabbélése az iskolaban

A jaték otletébdl kiindulva egy iskolan bellli projekt is indult, hogy azokat a tanuldkat is
bevonjuk a jatékos tanulasi formaba, akik ugyan nem dolgoztak tovabb a jaték
mondatain, szabalyain, de érdeklédést mutattak a téma irant. Szorgalmi feladatként
jatékok, gyljtdbmunkak készilhettek a munka vilagaval kapcsolatban (pl szbkeresé
készitése), a munka torténetével kapcsolatos szdvegértési feladatlapokat oldottak
meg a tanulok. Ez egyfajta "kilépési lehet6ség" volt szamukra a megszokott,
hétkdznapi iskolai 6rakbol és tananyagbdl, de ezaltal is fejlédott a lényeglatasuk,

fogalmazasuk, helyesirasuk is.


https://portal.ktep.hu/tszn2023
https://diakprojekt.hu/
https://diakprojekt.hu/

A projekt keretén belul a tanév végén, 2023 juniusaban tanorai keretek kozott
prébalhattak ki a kilencedik évfolyamos tanulok a jatékot. A tanuldk csapatokat
alkottak, majd kicsinyitett jatékmezoén jatszhattak. A jatékokat a tizedik osztalyos
jatékmester és segitbje vezette. Kihirdetésre keriiltek a 2022/2023-as tanév fiatal

tudatos munkavallaloi.

A projektet a kovetkezd tanévben is szeretnénk megvalodsitani, kidolgozas alatt van a
jaték hatasanak mérése, naplozasi technika bevezetése (Jesztl és Lencse, 2018),
valamint rahangolé és a jatékot lezard oOtletgyljtemény. A jaték atdolgozasanak
lépései, mddszerei Oratervekben kerultek rogzitésre és egy projektterv is készult.
Konyvtarostanarokon keresztul elkezdtik a jaték orszagos szintl terjesztéseét, amit
Osszel folytatunk. Ezen kivll civil szervezeteket is megkerestink, hogy 6k is
atdolgozhassak a jatékot, minél szélesebb korben elérjuk a célzott korosztalyt, igy

kialakult egy intézményen kivul megvalosuld projekt is. Ehhez elkészult a jaték onallo

honlapja.

Oktatasi kornyezetben kiemelt célunk, hogy megkonnyitsik az iskola és a
munka vilaga kozotti atmenetet, kapcsolatot, hogy a tanulék a munka vilagaba

Iépve mar tudatosabb munkavallalék legyenek.

Osszegzés, jovokép

Ugy latjuk, hogy a jaték tovabbra is szamos lehetéséget rejt magaban, akar a
korosztalyt, akar az alkalmazott teruletet tekintjuk. Tovabbra is hasznalhatdé a
szakszervezeti tagok és nem tagok tudatositasara, de egy (szak)szervezet

mikodésének indikatoraként is.

A jaték oldottabba, nyitotta teszi a jatékosokat, megvaltozhat a magunkrél és masokrol
alkotott képuket. Megmutathatja a jatékosok attitiidjét, akar a szakszervezetekkel,
akar barmely kérdés soran felmerult reakcid kapcsan érzékelhetjuk a jatékosok
tapasztalatait, a masok altal kozvetitett attitidoket, és mindez jatékos kdrnyezetben
megvaltoztathatd. A jatékmester és a jatékosok jobban figyelnek egymasra, kdzdsen
alakitjak a jaték informaciéértékét is. Ennek eredményeként pedig elindulhat egy
szemléletvaltas a (szak)szervezetek mikodésével kapcsolatban is.


https://legyel-te-is-tudatos-munkavallalo.webnode.hu/

A jaték utan és kozben spontan beszélgetések alakulasaval meég jobban
megismerhetjuk egymas problémait, latasmodjat és remélhetbleg az élmény Uj

kOzOsségek kialakulasat is eredményezi.

Reméljuk minél tobb jatékverzid jon létre és minél tobb leendd és mar aktiv
munkavallaléhoz jut el a jaték: korosztalyonként, iskolatipusonként, szakmankeént és

természetesen szakszervezetenként is.

Munkankban abszolut kézds pont a kommunikacié, ami az egész életlinket
meghatarozza, “behaldézza” az otthonunkat, az iskolat, a munkahelyinket,
szervezeteket, mindennapjainkat. Ugy tapasztaltuk, hogy ketténk egyiittmikddése,
tudasunk megosztasa soran szinte magatdl egybeolvadt, kiegészitették egymast a
munkatereink, a szakszervezet, a pedagogia és a konyvtar, de még szamos ponton

tudunk tovabbra is kapcsolodni.

Szintén reméljuk, hogy munkankkal hozzajarulunk egy olyan szemléletvaltashoz, ahol
az otthon és az iskola-munkahely utan akar szakszervezet is lehet “harmadik hely”
(Oldenburg, 1989), valamint a jogi segitség, az Udulés és egyéb kedvezmények

mellett “juttatasként” a kommunikacio is megjelenik majd (Szvetelszky, 2017).
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